PARLAMENTUL ROMANIEI

SENATUL

COMISIA PENTRU MUNpA, FAMILIE
SI PROTECTIE SOCIALA
Nr. XXVII/ 449/04.03.2008

BIROULUI PERMANENT AL SENATULUI

in conformitate cu prevederile din Regulamentul Senatului, va
inaintdm urmatorul

RAPORT

la Proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.56/2007 privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei

Prin adresa nr. L501/2007, Comisia pentru Munca, Familie si
Protectie Sociala a Senatului a fost sesizatd cu reexaminarea si
intocmirea raportului la proiectul de lege precizat in titlul prezentului
raport.

Proiectul de lege, initiat de Guvernul Romaniei, are ca obiect de
reglementare incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei si a fost retrimis la comisie In urma cererii de
‘reexaminare a Presedintelui Romaniei.

La proiectul de lege s-au primit avize favorabile de la Consiliul
Legislativ, de la Comisia juridica, de numiri, disciplind, inumitati si
validari si avize negative de la Comisia pentru drepturile omului, culte si



minoritati, Comisia pentru politicd externa si Comisia pentru egalitate de
sanse.

intrunita in sedintele din datele de 19/02 si 04/03. 2008, in prezenta
reprezentantilor Ministerului Internelor si Reformei Administrative, comisia
a examinat proiectul de lege si cererea de reexaminare cu observatiile si
propunerele aferente si a hotarat, sa adopte un raport cu amendamente
admise prin care s-a concretizat o parte din observatiile cererii de
reexaminare, cuprinse in anexa | la prezentul rah_port si amendamente
prin care au fost respinse alte sugestii din scisoarea Pregedintelui
Romaniei, cuprinse in anexa ll.

Prin continutul sau, proiectul de lege face parte din categoria

legilor ordinare si urmeaza a fi adoptat de Senat in calitate de prima
Camera sesizata, Camera decizionala fiind Camera Deputatilor.
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AMENDAMENTE ADMISE

ANEXA I

La Proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 56/2007 privind incadrarea in
munci si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei

Nr.
Crtl

Text OUG nr. 56/2007

Text amendament

Autor/motivatia

1.

Articolul 2,lit.g)

,» €) lucritor detagat - strainul, angajat
al unei persoane juridice straine, care
poate si desfasoare activitate pe
teritoriul Romaniei in urmatoarele
situatii: este detagat pe teritoriul
Romaniei, in numele intreprinderii si
sub coordonarea acesteia, in cadrul unui
contract incheiat intre intreprinderea
care face detagarea si beneficiarul
prestarii de servicii care isi desfasoara
activitatea in Romania; este detasat la o
unitate situatd pe teritoriul Roméniei
sau la o Intreprindere care apartine unui
grup de intreprinderi, situatd pe
teritoriul Romaniei.”

Dupd punctul 16 al art.I se introduc 4 puncte noi, cu
urmdtorul cuprins:

Art, 2(1) lit. g) lucritor detasat — strdinul calificat,
angajat al unei persoane juridice straine, care poate sa
desfasoare activitate pe teritoriul Romaniei in
urmétoarele situatii: este detagat pe teritoriul Romaniei,
in numele intreprinderii si sub coordonarea acesteia, in
cadrul unui contract incheiat intre intreprinderea care
face detasarea si beneficiarul prestarii de servicii care isi
desfisoari activitatea in Roméania; este detasat la o
unitate situati pe teritoriul Roméniei sau la o
intreprindere care apartine unui grup de intreprinderi,
situati pe teritoriul Romaniei.”

S-a acceptat punctul 1 din
scrisoarea Presedintelui
Romaniei/

Prin introducerea
termenului de calificat,
se acorda intdietate la
angajare si detagare
cetatenilor roméni, din
satele UE si din spatiul
european in raport cu cei
din statele terte.

La articolul 3 alin.1 se introduce o noua litera,
lit.f) cu urmatorul continut:

,,f) angajatorul sa desfasoare efectiv activitatea
pentru care se solicita eliberarea autorizatiei de
munca”

Punctul 1 din scrisoarea
Presedintelui Ramaniei/
Se formuleaza mai clar
dreptul de preemtiune al
cetdtenilor romani.




3. | Articolul 7 alin.(1) lit.j) Articolul 7 alin. (1) lit.j) se modifica si va avea | Punctul 2 din scrisoarea
,,J) copia actului de studii necesar urmatorul continut: Presedintelui Romaniei/
pentru incadrarea in functia sau in ,,j) atestatul de recunoastere a studiilor necesare | S-au eliminat unele
meseria pentru care se solicita ocuparii functiei pentru care se solicita | operatii birocratice, cum
eliberarea autorizatiei de munc, tradus | eliberarea autorizatiei de munci, eliberat de | ar fi supralegalizarea.
si supralegalizat in conditiile legii; Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, in
diplomele, certificatele si titlurile conditiile prevazute de legislatia in domeniu, sau
stiintifice eliberate 1n strainatate, in diploma de studii eliberata de institutii de
sistemul de invatdmant, vor fi insotite invatamant acreditate in Romania;”
de atestatul de recunoastere eliberat de
Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului, in conditiile prevazute de
legislatia in domeniu; ”

4, | Articolul 7 alin.1 lit.k) Articolul 7 alin.(1) lit.k) se modifica si va avea | Punctul 2 din scrisoarea

urmatorul continut: Presedintelui Romaniei/
,,K) copiile documentelor care atesta ,k) copiile documentelor care atestd pregitirea | Inlocuirea cerintei de
pregatirea profesionala obtinuta in afara | profesionald obtinuta in afara sistemului de invatamént | supralegalizate cu
sistemului de invatdmant sau, dupd caz, |sau, dupd caz, care atesti experienta profesionald, | legalizate.
care atestd experienta profesional, traduse si legalizate in conditiile legii;”
traduse si supralegalizate in conditiile
legii;”

5. In aplicarea punctului 2 din scrisoarea

Presedintelui Roméniei s-au inlocuit termnii

supralegalizat _si _supralegalizate cu cei de

legalizat si legalizate din cuprinsul Ordonantei,

asa cum sunt cazurile in articolul 9 alin. (1) lit.a

si b); art. 9 alin. (2) lit. a si b).

6. | Articolul 14 alin.(1) La articolul 14 alin.(1) formula introductiva se | Punctul 1 din cererea de
,(1) Pentru obtinerea autorizatiei de | modifici si va avea urmatorul continut: reexaminare/
muncid pentru lucritorii detasati, | ,(1) Pentru obtinerea autorizatiei de muncd pentru | S-a introdus si litera d),
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angajatorul, persoand juridici din
Roménia ori o reprezentantd, sucursala
sau filiald a unei persoane juridice cu
sediul in strainatate, va depune o cerere
motivati, insotitA de documentele
previizute la art. 7 alin. 1 lit. a), b) si i),
precum si de:”

lucratorii detasati, angajatorul, persoand juridicd din
RoméAnia ori o reprezentanti, sucursala sau filiald a unei
persoane juridice cu sediul in strainitate, va depune o
cerere motivatd, insotitd de documentele prevazute la art.
7 alin. (1) lit. a), b), d) si i), precum si de:”

pentru dovedirea faptului
ca angajatorul nu are
datorii fata de stat
(prezentarea
certificatului de atestare
fiscala).

7. | Articolul 14 alin. (2) Alineatul 2 al articolului 14 se abroga. Punctul 1 din cererea de
"(2) Autorizatia de muncd pentru reexaminare/
lucratorii detasati este necesarda pentru S-au eliminat premisele
desfasurarea de activitdti lucrative pe muncii sezoniere féira ca
teritoriul Romaniei pe o perioada mai angajatorul sa plateasca
mare de 60 de zile." taxele si impozitele

aferente.

8. | Articolul 15 alin. (8) Alineatul 8 al articolului 15 se abroga. Punctul 3 din cererea de
"(8) Prelungirea contractului individual reexaminare/
de munci in baza acordului scris al S-au eliminat
partilor incheiat in conditiile Legii nr. contradictiile interne ale
53/2003, cu modificirile si completérile actului normativ (cu
ulterioare, isi produce efectele numai alineatul 7 al aceluiasi
sub rezerva prelungirii autorizatiei de articol).
munca."”

9. | Articolul 16 Articolul 16 se modifica si va avea urmatorul | Punctul 4 din cererea de

,Pentru depunerea documentatiei in
vederea obtinerii autorizatiei de munca,
angajatorul poate fi reprezentat printr-
un salariat 1incadrat cu contract
individual de munca pe duratid
nedeterminatd cu norma intreaga, cu
atributii de reprezentare a angajatorului

continut:

,,Documentatia necesard obtinerii autorizatiei
de munca, poate fi depusa de orice persoana
care are calitatea de reprezentant al
angajatorulud, in conditiile legii.”

reexaminare/
S-a adoptat o formulare
mai concisa si mai clara.

iz




in raporturile cu tertii, printr-o societate
de consultanta juridica sau prin avocat,
potrivit legii.”

10.

Articolul 20 alin. (1)

,,(1) La eliberarea autorizatiei de munca,
angajatorul va plati echivalentul in lei a
200 euro, raportat la cursul oficial al
Bancii Nationale a Roméniei la data
efectuarii platii”

Articolul 20 alin.(1) se modifica si va avea
urmatorul continut:

,,(1) La eliberarea autorizatiei de munca, angajatorul va
pliti echivalentul in lei a 200 euro, raportat la cursul
oficial al Bancii Nationale a Roméniei la data efectuarii
platii. Pentru eliberarea autorizatiilor de munca
acordate studentilor, precum si pentru
autorizatia de munci pentru lucratorul sezonier,
angajatorul va pliati echivalentul in lei a 50 euro,
raportat la cursul oficial al Béncii Nationale a
Romaniei la data efectuarii platii”.

Punctul 6 din cererea de
reexaminare/

S-a stabilit o taxa mai
mica pentru angajarea
studentilor si a
lucratorilor sezonieri.
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ANEXA II
AMENDAMENTE RESPINSE

Comisia pentru munca, familie si protetie sociala a respins
observatiile si propunerile
cuprinse la punctul 5 si 7 din cererea de reexaminare, astfel:

1. Cu privire la observatia de la punctul 5 din cererea de
reexaminare, referitoare la durata in care se elibereazd autorizatia de
muncd, aceasta a fost repinsa deoarece procedura de incadrare in munca
pe baza autorizatiei de munci, a fost simplificatd fatd de procedura de
incadrare in muncd pe baza permisului de munci, anterioara intrarii in
vigoare a O.U.G. nr. 56/2007, termenul reducandu-se cu 18 zile, astfel:

- pentru procedura previzuta de O.U.G. nr. 56/2007, termenul este de 37
de zile. din care pentru Autorizatia de muncid emisd de Oficiul Roman
pentru Imigrari - 30 zile si pentru viza MAE-DRC - 7 zile);

- pentru procedura prevazuti de legislatia anterioara, Legea. nr.
203/1999, termenul era de 55 de zile (aviz emis de OMFM - 15 zile, viza
MAE-DRC - 30 zile, permis de muncid OMFM - 10 zile).

2. Referitor la propunerea de la punctul 7 din cererea de
reexaminare, cu privire la introducerea in cuprinsul O.U.G. nr. 56/2007 a
unor prevederi care si cuprindd masuri tranzitorii in ceea ce priveste
strdinii intrati in Roméania in baza avizului OMFM si respectiv avizului
Autorititii pentru striini, eliberate in baza legislatiei anterioare intrarii in
vigoare a 0.U.G. nr. 56/2007, a fost respinsa pe considerentul cd nu se
impun a fi previzute misuri tranzitorii intrucat valabilitatea avizelor
emise de OMFM a expirat.

3. In legiturd cu observatia cuprinsd la punctul 7 din cererea de
reexaminare privind utilizarea termenului ,selectie legald”, a fost respinsa
deoarece nu se mai regiseste in cuprinsul OUG nr, 56/2007.

PRESEDINTE SECRETAR
SENATOR SENATOR

TIBERIU AURELIAN PRODAN IOAN CORODAN
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